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Kontrakt for bruk av mobiltelefon i Nordre Land kommune

Type 1: Personlig mobil med kompensasjon fra Nordre Land kommune
 Vilkår:
-         Abonnementet skal meldes inn i Nordre Land kommunes telefonordning. Nordre Land kommune står som juridisk ansvarlig.
-         Abonnementet bindes til Nordre Land kommune. Abonnementet må stå hos Nordre Land kommune til bindingstiden utløper. Hvis abonnementet skal utløses før bindingstid utløper må dette betales av bruker selv.
-         Bruker mottar selv regning for abonnementet og bruken av telefonen og skal betale denne i sin helhet
 Bruker mottar kompensasjon for dette i form av trekkpliktig godtgjøring tilsvarende et forhåndsestimert nødvendig bruk av telefonen, hvor det er tatt hensyn til skattetrekk..
 
Nordre Land kommune tilbyr et apparat til bruk for abonnementet. Ønskes andre typer telefoner vil dette være et anliggende for den enkelte. 
 
Bruker må selv godta en slik løsning gjennom en forpliktende underskrift/individuell bekreftelse.  En slik løsning kan være et krav i enkelte stillinger. 

All bruk får Nordre Land kommunes framforhandlede rabatter. 
 
Type 2: Arbeidstelefon
 Vilkår:
-          Telefonen SKAL/MÅ ligge igjen på arbeidsplassen.
-          Vakttelefoner kan tas med hjem kun under vakt (inntil 14d/30 eller 30 d/år)
-          Disse telefonene kan kun brukes i arbeidssammenheng.
-          Det skal bekreftes skriftlig at arbeidstelefonen legges igjen på arbeidsplassen.
Jeg har mobiltelefon av :

Type 1  FORMCHECKBOX 

Type 2 FORMCHECKBOX 

Og godtar de vilkår som er satt for valgt type.

Underskrift





Navn i blokkbokstaver

--------------------------------------------


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​--------------------------------

Ved type 1, oppgi fakturaadresse (hjemmeadresse):

Kompensasjon gis i henhold til reglementets gruppe:_____, kr __________ pr. år.

Sted/dato



Underskrift/anvisning leder
Kontrakt sendes faggruppe HR/Lønn        

                                                                                                                                          03.02.2011
